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BKW.0910-2/2006

PLAN KONTROLI WEWNETRZNEJ
od 01.04.2006 roku do 31.03.2007 roku

1. ZAKRES TEMATYCZNY 1 ORGANIZACJA ZADAN

KONTROLNYCH
Nr Temat kontroli Podmioty Planowany termin Niezbgdne zasoby
kontroli podlegajgee kontroli | przeprowadzenia (liczba osobo/dmi)
kontroli
Nril Konirola 5§ % wydatkéw Urzad Miasta i 11/1101 90
Gminy Gryfino — Gminy w kwartal
wynagrodzenia osobowe Gryfinie
pracownikow wraz z
pochodnymi.
Nr2 Zakresy czynnosci i Urzad Miasta i [IIAY 60
obowigzki pracownikdw Gminy w kwartal
Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie
Gryfinie,
Nr3 Zakup biletéw na Urzad Miasta i v 30
plywalnig dla mlodziezy Gminy w kwartat
Gryfinie
Ogblem 180




2. WSKAZOWKI METODYCZNE DO PORZEPROWADZENIA ZADAN Z ZAKRESU KONTROLI

WEWNETRZNEJ
Nr Temat kontroli Wskazowki metodyczne okreslajgce:
kontroli okres zagadnienia na ktére podczas wskazanie dowoddw w oparciuo | etapy przeprowadzania sposdb dokonywania badarh kontrolaych,
objety kontroli nalety zwrdcié szezegdlng ktire nalezy dokonaé ustaled kontroli i kolejnosé ich powigzania z aktami p i
kontrolg uwage sposobu ich badania nastgpowania
Nri Kontrola 5 % 2005 . 1. zgodnosé z plancm finansowym i 1. plan finansowy, 1. zgromadzenie 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i
wydatkéw Gminy ustalonym limitem etatow, 2.5p fanic z wyk L ji niezbgdnej Gminy Gryfino,
Gryfino - 2. zgodnodé zaszeregowania i stawki budietu, preep lzenia kontroli 2. Rozp fzenic Rady Ministrd z dnia 2
wynagrodzenia dodatku funkeyjnego z kategorig i 3, angate pracownicze, 2. analiza dokumentacji, sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
asobowe stawka dodatku funkeyjnego 4. akta osok P 3. sformut ie wniosk ik adowych i w
pracownikiw wraz okrelonego przepisami prawa. 5, kartoteki wynagrodzef 4. sporzadzenie projektu dach gmin, h p veh i
z pochodnymi. zalecen, urzgdach marszatkowskich Dz. U, z 2005r. Nr
5. sporzadzenie protokoty 146,poz. 1223,
kontroli, 3. Ustawa o pracownikach samorzadowych z 22
marca 1990 roku — tekst jednolity Dz U, z 2001r,
Nr 142, poz. 1593
Nr2 Zakresy czynnodei i | 2005 r. 1. kwalifikacje pracownikdw, 1. zakresy obowlazkow 1. zgromadzenie 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i
obowigzkiw 2. struktura organizacyjna, pracownikiow UMIG, dokumentaciji niczbednej do Gminy Gryfino,
pracownikiw zapewniajaca wiadciwy nadzor i 2, i przep ia kontroli, 2, Statut Urzedu Miasta | Gminy w Gryfinie
Urzgdu Miasta i rozdziat funkcji, poszczegdlnych wydziatow, 2. analiza dokumentacji,
Gminy w Gryfinie 3. uprawnienia pracownikow, 3. harmonogramy i plany szkolen, 3. sformulowanie wnioskow,
4, czy uprawnienia i kompetencje sig 4. karty szkolen, 4. sporzadzenie projektu
nic pokrywajg, zalecen,
5, zastgpstwa za pracownikow §. sporzadzenie protokotu
nigobecnych kontroli,
Nr3 Zakup biletow na 2005 r, 1. zgodnoéé 2 planem finansowym, 1. wnioski dyrektordw szkol, 1. zgromadzenic 1. Ustawa o kulturze fizyczne] z 18 stycania
plywalnig dla 2, zasady ia zap jai | 2. dok ierdzaj dok ji niczbednej do | 1996e. — tekst jednolity Dz. U. 2001r. Nr 81, poe.
miodziety szkolnej preckazywania biletdw oraz i & it precp izenia kontroli, 889,
rozliczania biletéw 2, analiza dok ji, 2, Royg dzenie Ministra Edukacji Marod
3. sformulowanie wnioskow, i Sportu z dnia 9 grudnia 2003r. w sprawie
4. sporzadzenie projekiu dopuszczalnych form 4 godziny obowigzkowych
zaleced, zajgé wychowania fizycnego.
5. sporzadzenic protokotu 3. Uchwala Nr XXIX/411/04 Rady Migjskiej w
kontroli, Gryfinie z dnia 30 grudnia 2004r, w sprawie
ierani izacji zajgé wych i
fizycznego na basenie dla uczniow szkol
podstawowych.
4. Zarzadzenie Nr 0151 -16/05 Burmistrza Miasta
i Gminy Gryfino z dnia 25 stycenia 20051, w
sprawie szczegolowego rozliczania Srodkow
g 1 1 realizaci; zsjct wyek
lizycznego na basenie




3. ORGANIZACJA PRACY KOMORKI KONTROLI
WEWNETRZNEJ.

Zasoby

ludzkie

(liczba
osobo/dni)

Uwagi

Czynnosci w zakresie
kontroli

a) czynnosci
organizacyjne w tym
plan i
sprawozdawezosé

b) przeprowadzanie
czynnofci kontrolnych

180

Szkolenie i rozwdj zawodowy

20

Urlopy i czas dostepny

61

11 dni do

wykorzystania
z 2005r,

Inne czynno$ci wynikajgce z poszerzonego zakresu

obowigzkow

179

251 - 65 dni
roboczych od
12006 do
111/2006 + 64 dni
robocze 1/2007
do 111/2007 x 2
osoby = 500
asobo/dni
(obejmujgcych
pelen rok
kalendarzowy)
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