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(nezwa f’adres,;edm’stm sekwm ﬁmnsow pubhcznych
w ktdrej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

BAW.1721.1.2018

SPRAWOZDANIE
Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2017

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

RMISTRZ
.3;%,, ug;"v

iF-C?.f‘; w Sawaryn

Lp. Nazwa jednostki

1 2

Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie - jednostka zatrudniajaca Audytora Wewnetrznego

Szkota Podstawowa Nr 1w Gryfinie

Szkota Podstawowa Nr 2 w Gryfinie

Szkota Podstawowa Nr 3 w Gryfinie

Szkota Podstawowa w Zabnicy

Szkota Podstawowa w Radziszewie

Szkota Muzyczna | Stopnia w Gryfinie

Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych w Gryfinie

Szkota Podstawowa w Gardnie

Szkota Podstawowa w Chwastnicy

OSrodek Sportu i Rekreacji w Gryfinie

] erd | Bl o Bl El £l B B ]

Centrum Ustug Wspolnych w Gryfinie

s
il |

Gryfinski Dom Kultury
14. Biblioteka Publiczna w Gryfinie
15 OSrodek Pomocy Spotecznej
16. Dzienny Dom Senior - Wigor w Gryfinie
1. Centrum Wodne ,Laguna” w Gryfinie
18. Przedszkole Nr 1w Gryfinie
19. Przedszkole Nr 2 w Gryfinie
20. Przedszkole Nr 3 w Gryfinie
It Przedszkole Nr 4 w Gryfinie
22. Przedszkole Nr 5 w Gryfinie
23. Ztobek Miejski w Gryfinie
24, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gryfinie
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2. Podstawowe informacje o komorce audytu wewnetrznego

Udziat w szkoleniach
i d s ; Adres poczty Wymiar czasu pracy Kwalifikacje w roku
1
Lp. Imie i nazwisko Nazwa stanowiska Numer telefonu elektronicznej (w etatach) vawodows! sprawozdawczym
(w osobodniach)
1 2 3 % 5 & 7 8
1. Anna My3sko Audytor wewnetrzny (091) 416 20 1M audyt@gryfino.pl 1 CGAP, egzamin MF 10°

Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej Tak
wewnetrznej samooceny audytu wewnetrznego?
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej oceny Nie*
zewnetrznej audytu wewnetrznego
3. Przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze w roku sprawozdawczym
W przypadku
audytu Liczba osobodni i :
wewnetrznego planowanych na LIC;!;E osst::dcr:
Temat zadania Zadanie zleconego przeprnwaftzenie y rz:a v
zapewniajacego i Zadafu_e z_apewmal?c.e ws:az_ac i :;:iaa’!'i G przeprowadzenie \ichazalecen it malaces Liczb
Lp. albo przedmiot pewniajace | ujgte w planie podmiot i o 3 . p jgceg zadania iczba zalecen iczba zalecen iczba
nosci albo czynnosci | audytu na rok zlecajacy Obszar dziatalnosci, w ktérym Powotanie /w przypadku zapewniajacego zawartych w zaakceptowanych wdrozonych
dm czych doradcze sprawozdawczy audyt przeprowadzono zadanie audytowe rzeczoznawcy z'adaﬁ al.ll: o Wk'f‘?l e sprawozdaniu do realizagji zalecen
podaé Tak/ Nie wskazac odpowiedni obszar tak/nie zrealizowanych czynnosci odnosi sie do odnosi sig do odnosi sie do
odpowiednio poza P'_“"ﬁ'/" doradczych zadan zadan zadan
NpE0C . zapewniajgcych | zapewniajgcych | zapewniajgcych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ocena procesu o
naboru dzieci do Zadatiic Zarzadzanie przedszkolami i " izayu?;z?uce
1 | przedszkoli i e Tak % ztobkami samorzadowymi / Ustugi Nie 60 53 9g° 98 P L 12
ztobka w Gminie | Z2PEWMIajace administracyjne PO A
Gryfino na 2018 rok

' Nalezy wpisac dane wszystkich osdb zatrudnionych w komérce audytu wewnetrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
* Kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. W przypadku braku ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisac ,—".

* Szkolenia merytorycznie zwigzane z zakresem audytu wewnetrznego oraz samaszkolenie.
“ Ostatnia udokumentowana ocena zewnetrzna audytu wewnetrznego miata miejsce w 2016 r.

* kaczna liczba zalecen wydana w 6 jednostkach organizacyjnych Gminy Gryfino oraz jednej komérce organizacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie.
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Lp.

Temat zadania
zapewniajacego
albo przedmiot
czynnosci
doradczych

Zadanie
zapewniajace
albo czynnosci

doradcze

Zadanie
zapewniajace
ujete w planie
audytu na rok

sprawozdawczy

W przypadku
audytu
wewnetrznego
zleconego
wskazac
podmiot
zlecajacy
audyt

Obszar dziatalnosci, w ktorym
przeprowadzono zadanie audytowe

Powotanie
rzeczoznawcy

podac
odpowiednio

Tak/ Nie

wskazac odpowiedni obszar

tak/nie

Liczba osobodni
planowanych na
przeprowadzenie
zadania
zapewniajacego
/w przypadku
zadan
zrealizowanych
poza planem
wpisac ,-"/

Liczba osobodni
wykorzystanych
na
przeprowadzenie
zadania
zapewniajacego

Liczba zalecen
zawartych w
sprawozdaniu

Liczba zalecen
zaakceptowanych
do realizacji

Liczba
wdrozonych
zalecen

albo wyk
czynnosci
doradczych

odnosi sie do
zadan
zapewniajgcych

odnosi sie do
zadan
zapewniajgcych

odnosi sie do
zadan
zapewniajqcych

2

3

6

8

i

10

1

12

Ocena
funkcjonowania
Strazy Miejskiej w

Gryfinie

Zadanie
zapewniajace

Tak

Ochrona ludnosci i bezpieczenstwo

publiczne/Zarzadzanie kryzysowe /

Gospodarka mandatowa, grzywny,
kary pieniezne od ludnosci

Nie

55

46

24

24

Czynnosci
sprawdzajace
zaplanowano

na 2018 rok

Ocena systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem
informacji w
Urzedzie Miasta i
Gminy w Gryfinie
w zakresie
podatkow i optat
lokalnych

Zadanie
zapewniajace

Tak

Ochrona
informacji/danych/bezpieczenstwo
teleinformatyczne

Nie

30

39,5

34

34

Czynnosci
sprawdzajace
zaplanowano

na 2018 rok

Czynnosci
doradcze

w zakresie
integracji
systemow
zarzadzania

w Urzedzie
Miasta i Gminy w

Gryfinie

Czynnosci
doradcze

Ustugi administracyjne

Nie

13,75

Czynnosci
doradcze w
zakresie
projektowanego
procesu
dotyczacego
udzielania
dotacji celowych
na realizacje
zadan z zakresu
ochrony
srodowiska i
gospodarki
wodnej

Czynnosci
doradcze

Ustugi administracyjne

Nie

1,0

Zamkniecie kart
korygujacych

Czynnosci

doradcze

Ustugi administracyjne

Nie

1,50

AUDYT WEWNETRZNY
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Wskazanie przyczyn(y) zaistnienia ewentualnych znaczacych odstepstw od realizacji planu audytu (w tym przyczyny odstapienia od przeprowadzenia
zadania audytowego np. przeprowadzenie niemozliwe albo niecelowe, wystgpienie nowego ryzyka, zmiana oceny ryzyka, inne)

4. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym oraz informacja o monitorowaniu realizacji zalecen

URZAD MIASTA | GMINY W GRYFINIE

Liczba osobodni
Liczba osobodni planowanych wykorzystanych Lk ks
Temat zadania zapewniajacego, ktorego dotycza na przeprowadzenie a 3 Liczba zalecen zawartych SEEE TAnete Liczba wdrozonych
i d H A s - przeprowadzenie . zaakceptowanych do .
Lp. czynnosci sprawdzajace / informacja o czynnosci sprawdzajacych / e 7 w sprawozdaniu P zalecen
monitorowaniu realizacji zalecen monitorowanie realizacji g e '
zalecen sprawdzajacych /
monitorowanie
realizacji zalecen
1 2 3 4 5 6 7
27 zalecen wdrozonych;
10 zalecen - zrealizowane
Ocena funkcjonowania procedur wyposazania czesciowo (podjete
% i kontroli obiektow sportowo - rekreacyjnych 5 5 43 43 dziatania wymagaja
Gminy Gryfino uzupetnienia);
6 zalecen nie
zrealizowano
25 zalecen wdrozonych;
11 zalecen - zrealizowane
5. Ocena ystemu_ogﬂbioru i zagospodarowania 5 5 40 40 ;;?;‘:g;’;ow?;:’giﬁz
odpadow w Gminie Gryfino i)
uzupetnienia);
4 zalecenia nie
zrealizowano
29 zalecen wdrozonych;
Ocena systemu udzielania zamoéwien 6 zalecen - zrealizowane
publicznych o wartosci nie przekraczajacej czesciowo (podjete
3. wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 5 4,62 36 36 dziatania wymagaja
30 000 euro udzielanych przez komarki uzupetnienia);
organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie 1zalecenie nie
zrealizowano
AUDYT WEWNETRZNY
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Wskazanie przyczyn(y) zaistnienia ewentualnych znaczacych odstepstw od realizacji planu audytu:

W ramach monitorowania realizacji zalecen w przypadku braku wdroZenia, po przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych, dalsze dziatania
kontynuowane sg w ramach funkcjonujgcego w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie systemu zarzadzania jakoscig 1SO 9001.

5. Omowienie zidentyfikowanych istotnych ryzyk i stabosci kontroli zarzadczej

Lp.

Temat zadania
zapewniajacego lub
przedmiot czynnosci

doradczej

Zadanie
zapewniajgce albo
czynnosc doradcza

/wskazac

odpowiednio/

Omowienie zidentyfikowanych istotnych ryzyk
i stabosci systemu kontroli zarzadczej

Podstawowe zalecenia, opinie, wnioski, odnoszace sie do
ryzyk

2

5

4

5

Ocena procesu naboru
dzieci do przedszkoli i
ztobka w Gminie Gryfino

Zadanie zapewniajace

- luki w dokumentowaniu czynnosci podejmowanych przez komisje
rekrutacyjne w protokole prac komisji; ryzyko otrzymania pozadanej
informacji po terminie posiedzenia komisji i przyjecie dziecka - bez
potwierdzenia informacji, badz przeoczenie uwzglednienia ww.
informacji;

- ryzyko zaistnienia rozbieznoSci pomiedzy dokumentami
stanowionymi w jednostce a przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego - w przypadku braku ich aktualizacji;

- ryzyko nietozsamego stosowania przepisow prawa w jednostkach
organizacyjnych Gminy Gryfino w odniesieniu do dokumentowania
spetniania wymogéw postepowania rekrutacyjnego - tj. bez
wymaganego uchwata udokumentowanego potwierdzenia w
przypadku, gdy wskazano na wniosku praca ojca za granicg;

- zataczanie do wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola
kserokopii dokumentow w formie niezgodnej z wymogami prawa;

- ryzyko przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w przedszkolu
(przeprowadzenie naboru na miejsca dzieci, ktorych opiekunowie nie
dokonali formalnej rezygnacji);

- wyznaczenie sktadu komisji rekrutacyjnej niezgodnego z
wymaganiami przepisow prawa;

- ujecie w Statutach przedszkoli tresci sprzecznych z przepisami
ustawy o systemie oswiaty — nieadekwatnych do zmian dokonanych w
rozporzadzeniu wykonawczym z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkat
(Dz. U.z 2001 r., Nr 61, poz. 624 ze zm.);

- ryzyko przyznawania punktow za spetnianie kryteriow w procesie
naboru na podstawie zataczanych kserokopii dokumentéw nie
potwierdzajacych aktualnosci tj. korzystania ze Swiadczed pomocy
spotecznej w wymaganych okresie oraz w formie niezgodnej z
wymogami prawa;

- niekompletnoS¢ uzasadnien sporzadzanych przez komisje
rekrutacyjng w toku procedury odwotawczej. Nieprawidtowy sposéb
wyrazania _ decyzji organu kolegialnego na sporzadzanych

- dokonanie aktualizacji statutow przedszkola i doprowadzenie do
zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego w
zakresie: Zasad przyjmowania dzieci do przedszkola;

- wskazanie komisjom rekrutacyjnym sporzadzania dokumentacji
ze szczegolnym uwzglednieniem brzmienia § 10 ust. 1, 6 i 7 nowego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017
r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 610) w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 poz. 610);
- przestrzeganie harmonogramu czynnosci ustalonego przez organ
prowadzacy, w zakresie terminu na ztoZenie wniosku o przyjecie
do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym. Pozwoli to na zapewnienie rownosci
traktowania wszystkich kandydatow w zakresie jednego mementu
wtasciwego dla dokonywania oceny ztozonych wnioskow i
aktualnosci  wykazywanej sytuacji faktycznej kandydata
potwierdzanej oswiadczeniem rodzica/ opiekuna prawnego w
terminie ztozenia wniosku;

- wzmocnienie nadzoru nad biezacym sporzadzaniem
dokumentacji z prac komisji rekrutacyjnej w formie wymaganej
przepisami prawa zawierajacej kompletne informacje;

- nalezy zapewnic petna realizacje czynnosci zwigzanych z pracami
komisji przez jej cztonkow tj. podpisywanie pism bedacych
wynikami jej prac przez przewodniczacego. Nalezy miec na uwadze,
ze Dyrektor Przedszkola jest organem odwotawczym i w Zaden
sposab nie powinien brac udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym;

- wzmocnienie nadzoru i przekazanie informacji w zakresie
etapowosci prac komisji rekrutacyjnej jej cztonkom. Ustawa o
systemie oswiaty przewiduje bowiem postepowanie dwuetapowe;

- zapewnienie wykonywania czynnosci przez komisje rekrutacyjne
w kolejnosSci przewidzianej przepisami prawa tj. dokonywanie
adnotacji przez komisje rekrutacyjna na wniosku dotyczaca

AUDYT WEWNETRZNY
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Temat zadania zape::?a?néi aiio
Lp zapewr!iajqcego lub P dqora i Omowienie zidentyfikowanych istotnych ryzyk Podstawowe zalecenia, opinie, wnioski, odnoszace sie do
* | przedmiot czynnosci wskanat i stabosci systemu kontroli zarzadczej ryzyk
doradczej S
odpowiednio/
1 2 3 4 5

uzasadnieniach podejmowanych rozstrzygniec;

- ryzyko zmiany stanu faktycznego wykazywanego we wnioskach o
przyjecie do przedszkola przyjmowanych w terminach wczesniejszych
anizeli wskazane w harmonogramie wykonywania czynnosSci w
procesie rekrutacji okreslanym przez organ prowadzacy;

- ryzyko przetwarzania danych w niezgtoszonym zbiorze danych,
zwierajacych dane wrazliwe, bez zgtoszenia zbioru GIODO niezgodnie
z postanowieniami art. 46 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych;

- ryzyko dostepu do danych osobowych osob nieuprawnionych
(przechowywanie na zewnetrznych, niezabezpieczonych serwerach -
bez umow zawartych z podmiotami hostingujacymi)

ostatecznego przyjecia dziecka do przedszkola dopiero po ztozeniu
potwierdzenia przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci
pisemnego oswiadczenia w terminie okreslonym
w harmonogramie przez organ prowadzacy;

- zapewnienie zataczania do wnioskow wymaganych przepisami
prawa zaswiadczen z OPS w Gryfinie, na potwierdzenie spetniania
jednego z kryteriow dodatkowych: korzystania przez rodzine
kandydata ze Swiadczen pomocy spotecznej w ciagu ostatnich 3 m-
cy przed dniem ztozenia wniosku;

- zapewnienie kompletnosci uzasadnief sporzadzanych przez
komisje rekrutacyjna w toku procedury odwotawczej (w tym z
przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego wtasciwego
dla decyzji administracyjnych) oraz podpisywanie uzasadnien
podejmowanych rozstrzygnieC organu kolegialnego przez
wszystkich  jej cztonkow  (biorgcych udziat w  tych
rozstrzygnieciach);

- dokonanie przegladu i aktualizacji dokumentacji zwigzanej z
bezpieczenstwem informacji w szczegblnosci w zakresie
zidentyfikowanych zbiorow danych - brak jest wsréd nich
dokumentacji zwiazanej z naborem dzieci do przedszkola;

- dokonanie zgtoszenia do rejestracji do GIODO zbioru danych
osobowych zwigzanych z rekrutacja (dotyczace tresci wnioskow o
przyjecie do publicznego przedszkola) i zawierajace lub
potencjalnie  zawierajace informacje m.in. w  zakresie
niepetnosprawnosci opiekundw, kandydata i innych powinny
podlegac rejestracji w GIODO tj. zawierajgce dane wrazliwe.

- utworzenie oficjalnych adresu e-mail przedszkoli w Gryfinie
uzywanych w szczegblnosci do kontaktéw w trakcie procesu
rekrutacji z rodzicami/ opiekunami kandydatow oraz Wydziatem
Edukacji i Spraw Spotecznych z wykorzystaniem zasobow
infrastrukturalnych umozliwiajgcych ochrone danych (w tym
osobowych) np. z wykorzystaniem domeny Urzedu Miasta i Gminy
w Gryfinie;

- zapewnienie zgodnosci z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych w zakresie dopuszczania do przetwarzania danych
osobowych jedynie osob posiadajacych upowaznienie nadane
przez administratora danych;

- zapewnienie realizacji zadan ABI wskazanych w przepisach prawa
w niektorych przedszkolach w Gryfinie;

- zapewnienie prowadzenia ewidencji 0séb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych;

- zapewnienie realizacji i kontroli w zakresie spetniania wymogu
wskazanego w art. 160 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe dotyczacych
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i Zadanie
Temat zadania zapewniajace albo
Lp zapewniajacego lub pnnoéé jdi!ora s Omowienie zidentyfikowanych istotnych ryzyk Podstawowe zalecenia, opinie, wnioski, odnoszace sie do
* | przedmiot czynnosci = feeskasé i stabosci systemu kontroli zarzadczej ryzyk
doradczej o
odpowiednio/
1 2 3 4 5
terminu  przechowywania danych osobowych kandydatow

Luki w standardach kontroli zarzgdczej:

Nr A.3. Struktura organizacyjna

Nr A.4. Delegowanie uprawnien

Nr C. 10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej

Nr C.11. Nadzor

Nr C.13. Ochrona zasobow

Nr C.14. Szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczgce operacji
finansowych i gospodarczych

- faktyczne sktadanie oSwiadczenia woli i podpisywanie umowy tylko
przez jednego z rodzicow/ opiekundw co moze skutkowac
wystapieniem konsekwencji prawnych wynikajacych z przepisow
prawa cywilnego;

- ryzyko przetwarzania danych w niezgtoszonym zbiorze danych,
zwierajgcych dane wrazliwe, bez zgtoszenia zbioru GIODO niezgodnie
z postanowieniami art. 46 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych;

- brak dokumentacji zwigzanej z bezpieczefstwem informacji;

nieprzyjetych;

- umieszczanie na stronach internetowych jednostek oraz
podmiotowych stronach BIP kompletnych i aktualnych na dany
nabor informacji w tym aktualnych uchwat Rady Miejskiej w
Gryfinie, harmonogramu naboru;

- uwzglednianie na etapie przygotowywania i zawierania z
rodzicami/ opiekunami prawnymi umowy w sprawie korzystania z
ustug Ztobka Miejskiego w Gryfinie, ktora czynitaby zados¢
obowiazkowi ustalenia faktycznej mozliwosci sktadania
oswiadczenia wiedzy i woli w sprawie kierowania dziecka do
Ztobka, jak rowniez w petni zabezpieczata przyszte ptatnosci za
Swiadczone ustugi. Nalezy zapewnié, faktyczne sktadanie
oswiadczenia woli i podpisywanie umowy przez oboje z rodzicow/
opiekundw, szczegolnie w przypadku rodzin petnych;

- opracowanie dokumentacji zwiazanej z bezpieczenstwem
informacji w szczegolnosci w zakresie zidentyfikowanych zbioréw
danych - w zakresie dokumentacji zwigzanej z naborem dzieci do
Ztobka Miejskiego w Gryfinie;

- zapewnienie zgodnosci z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych w zakresie dopuszczania do przetwarzania danych
osobowych jedynie oséb posiadajacych upowaznienie nadane
przez administratora danych (zgodnie z brzmieniem art. 37 ww.
ustawy);

- zapewnienie prowadzenia ewidencji osdb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych;

- utworzenie oficjalnego adresu e-mail Ztobka Miejskiego w
Gryfinie uzywanego w szczegolnosci do kontaktéw w trakcie
procesu rekrutacji z rodzicami/ opiekunami kandydatow oraz
Wydziatem Edukacji i Spraw Spotecznych z wykorzystaniem
zasobéw infrastrukturalnych umozliwiajacych ochrone danych (w
tym osobowych) np. z wykorzystaniem domeny Urzedu Miasta i
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Gminy w Gryfinie;

- zaproponowano okreslenie terminu wtasciwego na wniesienie
odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Ztobka Miejskiego w Gryfinie;

- zaproponowano tworzenie i ogtaszanie harmonogramu
wykonywania czynnosci w ramach naboru do Ztobka Miejskiego;

Luki w standardach kontroli zarzgdczej:

Nr A.3. Struktura organizacyjna

Nr A.4. Delegowanie uprawnien

Nr C. 10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzqdczej

Nr C.11. Nadzor

Nr C.13. Ochrona zasobow

Nr C.14. Szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczgce operacji
finansowych i gospodarczych

- op6znienie w ogtoszeniu harmonogramu czynnosci oraz skrocenie | - wzmocnienie nadzoru w zakresie wykonywania zadan przez
termindw umozliwiajacych sktadanie dokumentow w postepowaniu | Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych a zwigzanych z inicjowaniem

rekrutacyjnym w naborze do przedszkoli na rok szkolny 2016/2017; procedury naboru do przedszkoli w Gminie Gryfino;

- brak formalnych umocowan do wykonywania czynnosci przez OPS w | - wziecie pod uwage przy sporzadzaniu harmonogramow
Gryfinie w procesie naboru do przedszkoli; postepowan rekrutacyjnych do przedszkoli maksymalnego terminu
- ryzyko nie w petni legalnego przetwarzania danych osobowych; oraz ewentualng ilos¢ dni koniecznych do weryfikacji oswiadczen i

dokumentow (w tym przez wtaSciwy OSrodek Pomocy Spoteczne;j).
Powyzsze moze stanowi o0 skutecznoSci potwierdzania
okolicznosci w przypadku koniecznoSci podjecia ztozonych
czynnosci i mozliwosci wystapienia trudnosci w toku ustalania
stanu faktycznego;

- uregulowanie upowaznienia do prowadzenia spraw, o ktorych
mowa w art. 20t ust. 8 i 9 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 150
ust. 7 i 10 ustawy Prawo oswiatowe w formie pisemnej, najlepiej
zarzadzenia wydanego przez Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino -
stosownie do wskazan Radcy Prawnego;

- podjecie analizy w zakresie mozliwosci zastosowania innego
narzedzia pozwalajgcego na zmniejszenie przypadkow uzyskania
tozsamej liczby punktow przez kandydatow. Proponuje sie
dokonanie analizy i zidentyfikowania kryteriow dodatkowych
(okreslonych zgodnie z dyrektywami wskazanymi w art. 131 ust. 4
ustawy Prawo oswiatowe), stosowanych w zakresie naboru do
przedszkoli najczesciej spetnianych, w trakcie dokonywanych ocen,
oraz mozliwoS¢ zroznicowania punktacji przypisywanych tym
kryteriom (wag) — zgodnie z dyrektywami wskazanymi w art. 131
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ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe;
- uzupetnienie wzoru wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola o
zgode na przetwarzanie danych wrazliwych w celu zapewnienia w
petni legalnego przetwarzania danych, zwazywszy na klauzule
dozwalajgcg art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy o ochronie danych
osobowych.
Luki w standardach kontroli zarzgdczej:
Nr A.4. Delegowanie uprawnien
Nr C. 10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej
Nr C.11. Nadzér
Nr C.13. Ochrona zasobow
Nr D.16. Biezgca informacja
- luki w identyfikacji i aktualnosci inwentaryzacji aktywow (w |- zapewnienie petnej zgodnosci przetwarzania danych osobowych
szczegolnosci zainstalowanego sprzetu i uzywanego | z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego;
oprogramowania); - zapewnienie, by dostep do zasobdw rejestratora rozmow zostat
- ryzyko pominiecia identyfikacji zbioréow danych osobowych w|objety nadzorem wramach systemu bezpieczefistwa informacji
ramach dziatalnosci Strazy Miejskiej; funkcjonujacego w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie;
- ryzyko nie w petni legalnego przetwarzania danych osobowych. Brak | - zapewnienie kompletnosci identyfikacji zasobow informacji -
poinformowania klientéw Urzedu o utrwalaniu i gromadzeniu danych | dokonanie przegladu posiadanych zasobéw informacji we
osobowych w ramach rejestracji rozmow telefonicznych - ryzyko | wspatpracy z Petnomocnikiem Administratora Danych Osobowych;
naruszenia ustawy o ochronie danych osobowych; - powtorzenie badania psychologicznego straznikow miejskich w
- brak objecia dostepu do zasobow rejestratora rozmow nadzorem w | celu zapewnienia zgodnosci w wymogami prawa powszechnie
ramach systemu bezpieczenstwa informacji funkcjonujacegoe w |obowiazujacego (po zmianie stanu prawnego);
Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie; - zapewnienie, by straznicy miejscy legitymowali sie kompletnymi
2 2 - ryzyko braku aktualnoici posiadanych badan psychologicznych | decyzjami administracyjnymi  wskazujgcymi w  podstawach
Oce funkeionowania straznikow miejskich w Gryfinie; rawnych ich wydania na przepis art. 109 ust o kieruj h
2. Strazy Miejskiej w Zadanie zapewniajace ! : p y b i PIERpES DI% Aoty s e

Gryfinie

- ryzyko zarzutu braku posiadania wymaganych przepisami prawa
zezwolen niezbednych do legalnego wykonywania obowiazkow, w
zakresie konwojowania wartosci pienieznych wynikajace z tresci
decyzji administracyjnych, w ktorych podstawach prawnych ich
wydania nie wskazuje sie na art. 110 ustawy o kierujacych pojazdami
stanowigcy autonomiczng podstawe prawna dla zezwalania na
kierowanie pojazdami przewozacymi wartosci pienigzne;

- brak odpowiednich badan uprawniajacych do pracy na wysokosci.
Ryzyko naruszenia podstawowych obowiazkow pracodawcy w
zakresie dbatoSci o bezpieczefistwo | higiene pracy - brak
uwzglednienia ryzyka w opisie stanowiska pracy oraz dopuszczenie
do pracy/stuzby bez wymaganych badan;

- niespdjnosc zadan realizowanych przez Straznikow Miejskich z
przydzielonymi zakresami czynnosci (brak aktualizacji zakresow

pojazdami oraz art. 110 ww. ustawy stanowiacego autonomiczna
podstawe prawna uprawnien, ktorych zakres jest tozsamy z
zakresem uprawnien do kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi.

- zapewnienie, by powierzanie nowych zadan byto przekazywanie
dla pracownikow Strazy Miejskiej w Gryfinie w sposdb formalny (z
uwidocznieniem, np. w zakresach czynnosci) w uzgodnieniu ze
stuzbami BHP. Powyzsze wptynie na mozliwos¢ ewentualnego
dostosowania (i uzupetnienia) wymogdw  bezpieczenstwa
stanowiska pracy przez stuzby ds. BHP oraz okreslenia i spetnienia
wymogéw prawnych niezbednych do legalnego i bezpiecznego
wykonywania obowiazkow.

- zapewnienie odpowiednich i wymaganych badan lekarskich dla
osob obstugujacych ,fotoputapki” z uwzglednieniem ciagtej
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czynnosci). Luki w biezacym sporzadzaniu zakreséw czynnosci
pracownikdow administracyjnych;

- niekompletnoSc informacji zawartych w centralnym rejestrze
upowaznien dotyczacych upowaznien wydawanych przez Burmistrza
Miasta i Gminy w Gryfinie

- ryzyko niekompletnosci zadan wykonywanych przez Straz Miejska w
stosunku do wymogow prawa i oczekiwan mieszkancow. Ostabienie
mozliwosci oddziatywania na nadzor nad systemem publicznego
transportu zbiorowego organizowanego przez Gmine Gryfino;

- ryzyko nadmiarowosci ustanowionych kontroli oraz ich
nieadekwatnosc do potrzeb;

- luki w monitorowaniu szybkosci i skutecznosci dziatan
podejmowanych na rzecz mieszkancow;

- nieprawidtowy system identyfikacji podstaw prawnych wykroczen
ewidencjonowanych w systemie informatycznym;

Luki w standardach kontroli zarzqdczej:

Nr A.3. Struktura organizacyjna

Nr C.10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej
Nr C.11. Nadzor

Nr C.12 Ciggtosc dziatalnosci

Nr C.13. Ochrona zasobéw

realizacji dziatan (ustanowienie systemu zastepstw);

- zapewnienie ewidencjonowania upowaznien wydawanych dla
straznikéw miejskich przez Burmistrza Miasta i Gminy w Gryfinie w
centralnym rejestrze upowaznien prowadzonym przez Wydziat
Organizacyjny;

- niezwtoczne zapewnienie pracownikom Strazy Miejskiej
niezbednych szkolen umozliwiajacych faktyczne i skuteczne
wykonywanie zadan z zakresu ochrony Srodowiska;

- dokonanie ustalen, z komérka merytoryczng — Wydziatem
Gospodarki Komunalnej, co do zakresu, czestotliwosci dziatan
ustawowego zadania Strazy Miejskiej, wynikajgcego z art. 11 ust. 2a
ustawy o strazach gminnych tj. kontroli publicznego transportu
zbiorowego - w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym;

- zapewnienie, by wszelka dokumentacja Strazy Miejskiej zwierata
oznaczenia zgodne z JRWA

- zapewnienie kompletnosci prowadzonych rejestrow co do
odnotowywania sposobu i czasu zatatwienia interwencji. Powyzsze
stanowi informacje zwrotng w zakresie skutecznej obstugi
interwencji a tym samym kompleksowosci dziatan podejmowanych
na rzecz mieszkancow;

- w celu umotzliwienia doskonalenia obstugi mieszkancow Gminy
Gryfino  zaproponowano  rozszerzenie baze  wskaznikow
wykorzystywanych do pomiaru realizowanych zadan o wskazniki
szybkosci dziatan podejmowanych przez Straz Miejska np. w
postaci analizy czasu reakcji;

- dokonanie przegladu tresci zarzadzenia Nr 0152-59/09Burmistrza
Miasta iGminy Gryfino z dnia 23 grudnia 2009 r. w celu
dostosowania funkcjonujacych kontroli i wymogéw kontrolnych w
zakresie sporzadzanej dokumentacji lub w przypadku stwierdzenia
utrzymywania ich  zasadnoSci  utrzymania  zapewnienie
sprawowania tych kontroli;

- precyzyjne opisanie poszczegolne podstaw prawnych naktadania
mandatow, grzywien i kar zdefiniowane w systemie
informatycznym, z przywotaniem konkretnych aktow prawnych;
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Nr C.14. Szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczgce operacji
finansowych i gospodarczych
Nr D.16. Biezgca informacja
Nr D.18. Komunikacja zewnetrzna

Ocena systemu
zarzgdzania
bezpieczenstwem
informacji w Urzedzie
Miasta i Gminy w Gryfinie
w zakresie podatkow i
optat lokalnych

Zadanie zapewniajace

- ryzyko niskiej skutecznosci zaprojektowanej kontroli, a zwigzanej z
wyznaczeniem 0sob do petnienia funkcji w systemie bezpieczenstwa
informacji - brak rozdzielenia zakresu: wykonywanych czynnosci
w systemie oraz sprawowania nad nimi kontroli;

- trudnosSci w ocenie wynikow czynnosci kontrolnych wykonywanych
przez ABI;

- brak sprawowania kontroli co do zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych w zakresie
powierzenia przetwarzania danych osobowych jednostkom
organizacyjnym gminy;

- nieaktualnoS¢ informacji dotyczacych funkcjonowania zasobow
informatycznych;

- niekompletnosc i nieaktualnosé metryk komputeréow prowadzonych
w formie papierowej w ramach Polityki bezpieczenstwa informacji
UMIG w Gryfinie;

- niekompletnos¢ prowadzonego Jawnego rejestru zbioréw danych
osobowych;

- rozbieznosci pomiedzy przyjetymi rozwigzaniami systemowymi a
stosowanymi w praktyce zarzadzania ryzykiem w UMIG w Gryfinie, w
tym dotyczacych systemow informatycznych | bezpieczenstwa
informacji. Powyzsze moze skutkowac pominigciem monitorowania

przez Kierownictwo istotnych zagadnien - nieadekwatna i
nieskuteczna komunikacja w zakresie stwierdzonych ryzyk;
- brak integracji i koordynacji dziatan proponowanych w celu

wyeliminowania przyczyn zdarzef oraz incydentow i powigzania ich z
procesem zarzadzania ryzykiem;

- brak petnego wdrozenia formalnych procedur dostepu w
odniesieniu do Kierownictwa Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie;

- ryzyko koniecznosci dokonywania wymiany zasobow infrastruktury
informatycznej ad hoc - w momencie awarii;

- niekompletnosc Procedur wykonywania kopii bezpieczenstwa;

- ryzyko niezapewnienia minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych wykorzystywanych do wykonywania zadan
publicznych, stosownie  do przepisbw prawa powszechnie

- zapewnienie rzetelnosci sprawozdan i notatek z kontroli
sporzadzanych przez ABI, w szczegolnosci poprzez okreslanie
konkretnych kryteriow kontroli, z uwzglednieniem okresu
weryfikacji oraz wskazywania jednoznacznych wynikéw sprawdzen;
- ustanowienie kontroli w zakresie zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych w zakresie
powierzenia przetwarzania danych osobowych jednostkom
organizacyjnym gminy, w szczegolnoSci poprzez objecie
sprawdzeniami, o ktorych mowa w § 3 rozporzadzenia Ministra
Administracji i Cyfryzacji zdnia 11 maja 2015 r. w sprawie trybu i
sposobu realizacji zadan w celu zapewniania przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych przez AB;

- zapewnienie skutecznego nadzoru nad biezaca identyfikacja
aktywow oraz wzmocnienie nadzoru nad biezacym wykonywaniem
czynnosci  przez ASI oraz uzupetnienie danych systemu
informatycznego  umozliwiajacego  dokonywanie  doktadnej,
aktualnej, spojnej inwentaryzacji i dostosowanej do innych spisow;
- dokonanie analizy danych osobowych przetwarzanych przez
UMIG w Gryfinie w celu zidentyfikowania powierzenia
przetwarzania danych osobowych jednostkom organizacyjnym
gminy Gryfino;

- uzupetnienie Jawnego rejestru zbiorow danych osobowych o
powierzenie przetwarzania danych osobowych jednostkom
organizacyjnym gminy Gryfino;

- zapewnienie przeprowadzania okresowych analiz ryzyka utraty
integralnosci, dostepnosci lub poufnosci informacji oraz
podejmowania dziatan minimalizujacych to ryzyko, stosownie do
wynikow  przeprowadzonej analizy - ze  szczegolnym
uwzglednieniem analizy ryzyka dla infrastruktury informatycznej
Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie oraz ochrony danych osobowych
w aspekcie powierzania przetwarzania danych osobowych - w
odniesieniu do wymogow RODOS;

- zapewnienie zgodnosci pomiedzy przyjetymi rozwiazaniami
systemowymi a stosowanymi w praktyce zarzadzania ryzykiem w

® Rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE (ogolne rozporzadzenie o achronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119) - tzw. RODO - ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 .
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obowiazujacego;
- nieadekwatnoS¢ w stosunku do wymaganego poziomu
bezpieczenstwa w zakresie struktury hasta uzywanego

do uwierzytelniania uzytkownikow - ilos¢ znakow, struktury hasta
dla systemu informatycznego;

- luki w zakresie raportowania o zidentyfikowanych stabosciach
systemu informatycznege w sytuacji wykonywania czynnosci w
potencjalnym  konflikcie interesdw (ABI/ASI). Niekompletnosé
prowadzonego rejestru incydentdw — nieskutecznos¢ ustanowionego
systemu bezpieczenstwa informacj;

- ryzyko istnienia nieskutecznego mechanizmu kontrolnego
polegajgcego na  ograniczeniu  monitorowania  aktywnosci
uzytkownika uprzywilejowanego oraz sladow audytu;

- brak moiliwosci petnej weryfikacji czynnosci wykonywanych w
jednym z systemdw informatycznych przez  uzytkownika
uprzywilejowanego;

zakresie nieakceptowalnego poziomu ryzyka oraz okreslaniem
wiascicieli ryzyk;

- zapewnienie konsultacji i udziatu osdb posiadajacych wiedze, z
punktu widzenia catosci organizacji, w przypadku okreslania
dziatan proponowanych i podejmowanych w celu wyeliminowania
przyczyn powstawania nieprawidtowosci w Raportach z naruszenia
ochrony informacji w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie;

- zapewnienie stosowania formalnej procedury w zakresie
nadawania mozliwosci pracy wsystemach informatycznych
zmiany/modyfikacji/cofania dla osob Kierownictwa Urzedu Miasta
i Gminy w Gryfinie z zachowaniem zasad ogolnych przyjetych
w jednostce dla wszystkich uzytkownikow;

- zapewnienie, by wnioski o nadanie uprawnien do pracy w
poszczegolnych systemach informatycznych wykorzystywanych do
wykonywania czynnosci z zakresu podatkéw ioptat lokalnych
uwzgledniaty faktyczne mozliwosci zapewnienia w nich
bezpieczenstwa pracy oraz dane adekwatne do czynnosci
mozliwych do wykonywania w systemie;

- zapewnienie przechowywania i zmiany haset AS| do wszystkich
systemow informatycznych UMIG w Gryfinie zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji;

- cykliczne organizowanie i przeprowadzenie szkolen osob
zaangazowanych w proces przetwarzania informacji

- uwzglednienie w systemie cyklicznych szkolef bezpieczenstwa
informacji inkasentow podatkow i optat lokalnych;

- opracowanie dokumentu identyfikujacego potrzeby
informatyczne opartej na analizie procesow zachodzacych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie - zbudowanie ,strategii rozwoju
infrastruktury informatycznej”;

- uzupetnienie umowy zawartej zpodmiotem serwisujacym
oprogramowanie;

- zapewnienie terminowego wykonywania aktualizacji dla
wszystkich  systeméw  informatycznych oraz  zapewnienie
mozliwosci  niezaleznego i  obiektywnego, rzeczywistego
stwierdzenia faktycznego momentu dokonania aktualizagji
oprogramowania bezposrednio w systemie informatycznym;

- zapewnienie zgtaszania przez AS| stabosci systemow
przetwarzajacych informacje, stosownie do wymagan Polityki
bezpieczenstwa informacji w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie:
zauwazonych stabo3ciach systemow przetwarzajacych informacje;
- przyjecie rozwigzai majacych nacelu wdrozenie systemu
monitorowania zgtoszen i ustug Swiadczonych przez Referat
Informatyki typu help desk;
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w Urzedzie Miasta
i Gminy w Gryfinie

wewnetrznych);standardow  kontroli  zarzadczej;  wdrazanych,
utrzymywanych i doskonalonych dobrowolnie: systemu zarzadzania
jakoscia ISO 9001 oraz wybranych elementow wymogow formalnych
systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji wg normy ISO/IEC
27001.

Wzmocnienie standarow kontroli zarzgdczej:

Nr C.10 Dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej
Nr C.13 Ochrona zasobow

Nr D.16 Biezgca komunikacja

2 Zadanie
Temat zadania R
iaj b | TepawEce 2o Omowienie zidentyfikowanych istotnych k Podstawowe zalecenia, opinie, wnioski, odnosz ied
Lp. zapewniajacego ub czynnosé doradcza o  ZIH ikowanych ych ryzy z 1a, opinie, 2 gce sie do
przedmiot czynnosci Torskazad i stabosci systemu kontroli zarzadczej ryzyk
doradczej WItaros
odpowiednio/
1 2 3 4 o
- dokonanie analizy spetniania warunku rozliczalnoSci w zakresie
wymogow wskazanych w § 21 rozporzadzenia w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych dla
systemu informatycznego UMiG w Gryfinie;
- zapewnienie spetniania przez systemy informatyczne wymagan
wskazanych w § 21 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych dla
systemu informatycznego.
Luki w standardach kontroli zarzgdczej:
Nr B Cele i zarzgdzanie ryzykiem
Nr C.10 Dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej
Nr D.16 Biezgca komunikacja
Nr D.17 Komunikacja wewnetrzna
- luki w wykorzystywaniu potencjatu organizacji tkwigcych w |- nalezy potozy¢ nacisk na zwigkszenie Swiadomosci w obszarach
realizowanych procesach; faktycznie istniejgcych a formalnie nieujawnionych powigzan i
- zidentyfikowanie i wzmocnienie mozliwosci wykorzystywania | interakcji pomiedzy poszczegolnymi obszarami funkcjonowania
dokumentow i informacji wypracowywanych przez komorki [ Urzedu oraz elementéw réznych systemow zarzadzania - jako
organizacyjne na potrzeby roznych realizowanych zadan i procesow; | podstawy dla dalszych prac wdrozeniowych i integracji systemow;
- koniecznos¢ zidentyfikowania i wyeliminowania miejsc w |- rozwazenie potaczenia procesdw, procedur i praktyk dziatania
organizacji, w ktorych nastepuje dublowanie si¢ takich samych | stosowanych w organizacji w celu wdrozenia jej polityki, ktore
czynnosci wykonywanych przez pracownikéw w zwiazku z potrzebami | moze byc bardziej skuteczne w osigganiu celow wynikajacych z
realizacji zadan, w ramach rdinych systeméw zarzadzania | polityki, niz podejscie poprzez oddzielne systemy - zgodnie z BSI
Czynnosci doradcze (wynikajacych z regulacji prawnych: standardy zarzadzania zasobami | Management System Integration - A Guide, 2000.
w zakresie integracji ludzkimi w jednostkach samorzadu terytorialnego (wynikajacych z
4, systemow zarzadzania Czynnosci doradcze |ustawy o  pracownikach  samorzadowych oraz  regulacji
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Temat zadania

Zadanie
zapewniajace albo

zapewniajacego lub b Omowienie zidentyfikowanych istotnych ryzyk Podstawowe zalecenia, opinie, wnioski, odnoszace sie do
Lp. a - . | czynnosc doradcza : b : ;
przedmiot czynnosci iy i stabosci systemu kontroli zarzadczej ryzyk
doradczej g
odpowiednio/
1 2 3 4 -
Nr D.17 Komunikacja wewnetrzna
- luki w spéjnosci projektowanych mechanizméow kontrolnych; =~ | =====mmmmmmmm e
oo R & B s i
zakresie projektowanego ! el
procesu dotyczacego
5. UEetanE dotecs Czynnosci doradcze | Wzmocnienie standaréw kontroli zarzgdczej:

celowych na realizacje
zadan z zakresu ochrony
srodowiska i gospodarki
wodnej

Nr C.10 Dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej

Nr C.13 Ochrona zasobow

Nr C.14. Szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczgce operacji
finansowych i gospodarczych

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania

Tasiataada e wb At Zadanie zapewniajace
Ep. | "TTRCNES ENPRSE gD SR | albn el daraders Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej
czynnosci doradczej = : .
[wskaza¢ odpowiednio/
1 2 3 4
L T [
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7. Inne istotne informacje zwigzane z prowadzeniem audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym / w tym inne istotne informacje
ustalone z w porozumieniu z kierownikiem jednostki/

1) Dziatania audytu wewnetrznego podlegaja ciagtej integracji z funkcjonujacymi systemami zarzadzania w Urzedzie Miasta i Gminy
w Gryfinie. W ramach zapewnienia skutecznego monitorowania realizacji zalecen w sytuacji braku wdrozenia po przeprowadzeniu
czynnosci sprawdzajacych, dalsze dziatania weryfikujace prowadzane sa przez audyt wewnetrzny w ramach funkcjonujgcego w
Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie systemu zarzadzania jakoscia 1SO 9001.

2) W roku 2017 nastapity zmiany w zakresie funkcjonowania jednostek organizacyjnych Gminy Gryfino:

a) Uchwata Nr XXXIX/381/17 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia 7 wrzesnia 2017 r. z dniem 1 grudnia 2017 r. utworzono Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Gryfinie;

b) stosownie do wymogdéw prawa powszechnie obowiazujgcego odpowiednimi uchwatami Rady Miejskiej w Gryfinie dokonano
przeksztatcenia dotychczasowych szescioletnich szkot podstawowych w oSmioletnie szkoty podstawowe, a takze Zespotow Szkot w Gardnie,
Chwarstnicy i w Gryfinie w oSmioletnie szkoty podstawowe;

c) zarzadzeniem Nr 120.104.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino z dnia 30 listopada 2017 r. ustanowiono w Urzedzie Miasta i Gminy
w Gryfinie Zintegrowany System Zarzadzania obejmujacy: system zarzadzania jakoscia wg normy PN-EN ISO 9001 oraz kontrole zarzadcza, w tym
kontrole wewnetrzng i zarzadzanie ryzykiem. Zmiany organizacyjne maja na celu uzyskanie korzysci wynikajacych z integracji systemow
zarzadzania, a w szczegolnosci:

- optymalizacje uzyskiwanych wynikow systemu zarzadzania;

- unikanie konfliktow miedzy systemami;

- ujednolicenie dokumentacji i minimalizacja procedur systemowych;

- zastosowanie cyklu ciggtego doskonalenia powodujacego, ze poprawa jakosSci pociaga za soba poprawe pozostatych systemow (efekt synergii).

3) Na podstawie zarzadzenia Nr 120.85.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino z dnia 25 pazdziernika 2017 r. przeprowadzono w Urzedzie Miasta
i Gminy w Gryfino inwentaryzacje.

2.0 28«
(data) (podpis i piecze udythra ewnetrznego/kierownika Romarki
wewnetrznego)
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