DRUK NR 10/XVI

UCHWALA NR .........
RADY MIEJSKIEJ W GRYFINIE
z dnia ...... grudnia 2015 r.

w sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Gryfinie, ul. Wodnika 1
i nadania statutu

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646;
z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877; z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz.
1117, poz. 1130, poz. 1190, poz. 1358, poz. 1513), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” w Gryfinie, z siedziba przy ul. Wodnika 1.
§ 2.1. Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” jest jednostka budzetowa Gminy Gryfino.
2. Terenem dziatania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” jest Gmina Gryfino.

§ 3. Zakres 1 przedmiot dzialania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Gryfinie okresla
Statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino.

§ 5. Uchwata wchodzi w zZycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 lutego 2016 .



UZASADNIENIE

Celem niniejszej uchwaty jest w szczegdlnosci zapewnienie wsparcia Seniorom -
osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60 plus, bedacych mieszkancami gminy
Gryfino poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym
oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb

stwierdzonych w srodowisku lokalnym.

Prowadzenie Dziennego Domu przez Gmine Gryfino jest kontynuacjg zadania w
ramach Programu Wieloletniego Senior-WIGOR na lata 2015-2020 wspoétfinansowanego

ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Celem placowki jest przede wszystkim przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji oséb
starszych, rozwijanie ich sprawnosci psychofizycznej oraz wtasciwe wykorzystanie
potencjatéw wiedzy i umiejetnosci Seniorow. Ponadto, zadaniem Dziennego Domu jest
wspieranie i zapewnienie mozliwosci aktywnego starzenia sie w zdrowiu oraz
prowadzenia w dalszym ciggu samodzielnego i satysfakcjonujgcego zycia, nawet przy
pewnych ograniczeniach funkcjonalnych. Realizacja zadania pozwoli na wypetnienie
istotnej Iuki jakg jest brak infrastruktury w tym zakresie. Utworzenie Dziennego Domu
Pomocy jest jak najbardziej uzasadnione wzgledami spotecznymi. Placowka miescic sie
bedzie w budynku Centrum Wodnego Laguna w Gryfinie przy ul. Wodnika 1.

Nadzoér nad dziatalnoscig Dziennego Domu sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy

Gryfino.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.

Sporzadzita:

Kamila Zagorska-Hyzy



Zalacznik do Uchwaly Nr .........cceeeeee.
Rady Miejskiej w Gryfinie
zdnia ....ooceiveeenne 2015 .

STATUT
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”
w Gryfinie, ul. Wodnika 1

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” w Gryfinie zwanym dalej Dziennym Domem jest jednostka organizacyjna
Gminy Gryfino prowadzona w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. Dzienny Dom prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515).
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.).
3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pdzn. zm.).
4) Niniejszego statutu.

§ 3. 1. Siedziba Dziennego Domu miesci si¢ w Gryfinie, przy ul. Wodnika 1.

2. Terenem dziatania Dziennego Domu jest obszar administracyjny gminy Gryfino.

3. Dzienny Dom uzywa pieczgci zgodnie z nazwa Dziennego Domu w pelnym brzmieniu: ,,Dzienny Dom ,,Senior-
WIGOR” w Gryfinie, ul. Wodnika 1.

§ 4. Dzienny Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego ze swiadczen, ktérego moga korzysta¢ osoby w wieku 60 +
nieaktywne zawodowo, bedace mieszkancami gminy Gryfino.

II. Cele i zadania

§ 5. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie wsparcia Uczestnikom oraz kompensowanie skutkow
samotnosci, niesamodzielno$ci i niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu godnego zycia w wieku senioralnym
przez:

1. Przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji 0osob starszych.

2. Ograniczanie skutkoéw niepetnosprawnosci fizycznej.

3. Opieke i pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie.

4. Aktywizowanie osob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym Zyciu i koordynowanie tych
przejawow aktywnos$ci w zaleznosci od kondycji psychologiczno-fizyczne;.

5. Organizowanie programow dziatan poswigconych rozwojowi Seniorow poprzez popularyzacjg interesujacych ich
zagadnien.

6. Stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwiacych w uczestnikach potencjatow wiedzy i
umiejgtnosci wplywajacych korzystnie na wzrost poczucia wlasnej warto$ci oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci
psychofizyczne;j.

II1. Przedmiot dzialalno$ci

§ 6. Przedmiotem dziatalno$ci Domu jest aktywizacja spoteczna osdb nieaktywnych zawodowo powyzej 60 roku
zycia, ktore wymagaja czgsciowej opieki i pomocy, realizowana poprzez udzielanie wsparcia poza ich miejscem
zamieszkania w zakresie:

1. Ushug opiekunczych.

2. Terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej.

3. Ustug rehabilitacyjnych.

4. Zapewnienia positku.

5. Poradnictwa specjalistycznego.

6. Zaspokojenia potrzeb towarzyskich, rekreacyjnych i kulturalnych.



§ 7. Pierwszenstwo do korzystania ze $wiadczen Dziennego Domu maja osoby, ktore speiniaja jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1) sa samotne lub posiadaja rodziny poza miejscem swojego zamieszkania;
2) posiadaja zmniejszona sprawnos¢ psychofizyczna badz s osobami niepetnosprawnymi,
3) posiadaja zte warunki mieszkaniowe,
4) sa bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

§ 8. Dzienny Dom odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan wynikajacych z Wieloletniego programu ,,Senior-
WIGOR” na lata 2015-2020.

IV. Zasady dzialania i organizacji

§ 9.1. Dzialalnoscia Dziennego Domu kieruje Kierownik odpowiedzialny za realizacj¢ zadan statutowych i
budzetowych, reprezentujac go na zewnatrz.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z kierownikiem oraz wykonuje wobec
niego czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik Dziennego Domu dziata na podstawie i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Miasta i Gminy Gryfino.

4. Kierownik odpowiada za realizacj¢ zadan Dziennego Domu.

5. Kierownik wykonuje czynnoS$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw Dziennego Domu.

6. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow okreslaja indywidualne zakresy czynnosci
ustalone prze kierownika Dziennego Domu.

7. Kierownik moze wydawac¢ regulaminy, instrukcje i inne zarzadzenia regulujace ustrdj wewngtrzny i zasady
funkcjonowania Dziennego Domu.

§ 10. Zakres dziatania i strukturg organizacyjna Dziennego Domu okresla regulamin organizacyjny, ktory na wniosek
Kierownika Dziennego Domu zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino.

§ 11. Dzienny Dom funkcjonuje przez caty rok w dniach od poniedziatku do piatku przez 8 godzin dziennie.
§ 12. 1. Korzystanie ze $wiadczen dziennego Domu jest odplatne.
2. Zasady odptatnosci za Swiadczenie ustug Dziennego Domu okres$la stosowna uchwata Rady Miejskiej w Gryfinie.
V. Zasady gospodarki finansowej
§ 13.1. Dzienny Dom jest jednostka budzetowa i dziata na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy, a takze ustawy o rachunkowosci.
2. Dzienny Dom prowadzi gospodarke¢ finansowa w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkéw zwany planem

finansowym.

§ 14. Dzienny Dom gospodaruje mieniem mu powierzonym, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

VI. Postanowienia koncowe

§ 15.1. Nadzoér nad dziatalnoscia Dziennego Domu sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino.
2. Kierownik Dziennego Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie niniejszego Statutu.

§ 16. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu nast¢puja w drodze uchwaly Rady Miejskiej w Gryfinie w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.



