DRUK NR 15/XV

UCHWALA NR ......cccueueueueeee
RADY MIE)SKIE) W GRYFINIE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia wniosku o zbadanie poprawnosci pobierania optat za ustugi opiekuncze
Swiadczone przez Ztobek Miejski w Gryfinie

Na podstawie art.241i242 § 1ustawy zdnia 14czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, poz. 1629, z 2019 r. poz. 60, poz. 730, poz. 1133) oraz § 85
uchwaty nr L/503/18 Rady Miejskiej w Gryfinie w sprawie przyjecia Statutu Gminy Gryfino (DZ. Urz. Woj.
Zach. poz. 4314) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu wniosku Pana ...*) o zbadanie poprawnosci pobierania optat za Swiadczenie
ustug opiekunczych przez Ztobek Miejski w Gryfinie, w miesigcu, w ktorym placowka jest nieczynna
z powodu przerwy urlopowo-remontowej, Rada Miejska w Gryfinie uznaje, ze optaty w okresie,
o ktorym mowa we wniosku, s3 pobierane poprawnie.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Miejskiej do powiadomienia Wnioskodawcy
0 sposobie rozpatrzenia wniosku poprzez przestanie kopii niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Rafat Guga
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UZASADNIENIE

W dniu 14 pazdziernika 2019 r. do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Gryfinie wptynat
wniosek ztozony przez Pana ..*) o zbadanie poprawnosci pobierania optat za Swiadczenie ustug
opiekuniczych w Ztobku Miejskim w Gryfinie.

Watpliwosci Wnioskodawcy dotycza okresu, w ktorym placowka jest nieczynna z powodu
przerwy urlopowo-remontowej, ktora w biezacym roku przypadta w dniach od 15 do 31 lipca
2019 r. W miesigcu tym Ztobek byt czynny przez 10 dni roboczych, a optate naliczono w petnej
wysokosci, za caty miesiagc, pomniejszajac ja o 1 zt za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w
Ztobku. Wnioskodawca powotuje sie na zawarta umowe, ktorej przedmiotem jest Swiadczenie
ustug opiekunczych nad dzieckiem, a jej stronami s rodzice dziecka oraz reprezentowany przez
Dyrektora Ztobek Miejski w Gryfinie. Wnioskodawca twierdzi, ze optaty za ten okres naliczane s3
niepoprawnie, bowiem w okresie tym Ztobek nie Swiadczy ustug opiekunczych nad dzieckiem,
a dokumenty regulujace funkcjonowanie ztobka, kwestii odptatnosci za ten okres nie normuja.

Przewodniczacy Rady skierowat otrzymany wniosek do rozpatrzenia przez Komisje Skarg,
Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Gryfinie. Komisja na posiedzeniu w dniu 12 listopada 2019 .
zapoznata sie z trescig wniosku i zataczonymi do niego dokumentami, wystuchata wyjasnien
ztozonych przez obecng na posiedzeniu Dyrektor Ztobka oraz zapoznata sie ze stanowiskiem
Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino.

WysokoS¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku uregulowana jest uchwatg nr XXV1/235/16
Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie ustalenia wysokosSci optat za pobyt
dziecka i czeSciowych zwolnien z tych optat oraz maksymalnej optaty za wyzywienie dziecka w
ztobku utworzonym przez Gmine Gryfino. Uchwata ustalita optate stata za jeden miesiac za
ustugi Swiadczone przez ztobek w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Natomiast uchwata nr XXV1/233/16 z 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu
Ztobkowi Miejskiemu w Gryfinie stanowi o zmniejszeniu optaty statej o 1 zt za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w Ztobku, przewiduje tez okresy, w ktorych ztobek nie funkcjonuje, tj.
przerwy urlopowo-remontowe, ktorych termin podaje sie¢ do wiadomosci w sposob zwyczajowo
przyjety. W marcu 2017 r. optata stata ulegta zmniejszeniu uchwata Rady nr XXXV/339/17 i wynosi
obecnie 16% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z powyzszymi regulacjami za pobyt w ztobku dziecka Wnioskodawcy w lipcu br.
zostata naliczona optata, ktorej wysokos¢ Wnioskodawca kwestionuje.

Dyrektor Ztobka w ztozonych cztonkom komisji wyjasnieniach wskazata, ze ztobek
podlega rygorom ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 i nie jest placowka oSwiatowa, z
tego tez wzgledu nie otrzymuje subwencji oSwiatowej, z ktorej dziatalnos¢ placowki mogtaby
byc finansowana. Miesieczny koszt utrzymania dziecka w ztobku jest znaczacy, rodzice
partycypuja w tym koszcie w granicach ustalonych przez Rade Miejska, natomiast pozostata
czeSC kosztu utrzymania dziecka spoczywa na gminie. Okres, w ktorym ztobek jest nieczynny,
zdaniem Dyrektora, wynika z potrzeby dokonania koniecznych w obiekcie remontow i napraw.
Zarowno przepisy ustawy, jak i rozporzadzenia regulujacego warunki lokalowe i sanitarne, jakie
musi spetniaC obiekt, w ktorym prowadzony jest ztobek, szczegotowo reguluja kwestie
dotyczace m.in. iloSci zatrudnionego personelu, powierzchni pomieszczen przeznaczonych na
pobyt dzieci czy dostepnosci do wezta sanitarnego. Niemozliwe jest, zdaniem Dyrektora,
zorganizowanie pracy ztobka w taki sposob, zeby wykonywac prace remontowe etapami, przy
normalnej dziatalnosci placowki i obecnosci wtym czasie dzieci. Przerwa w pracy ztobka
zwigzana jest takze ze spoczywajacym na pracodawcy obowiazkiem udzielenia zatrudnionym
pracownikom urlopu wypoczynkowego, z ktorego czeSC powinna trwac¢ nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych. Dyrektor Ztobka argumentowata, ze zasady funkcjonowania
ztobka s rodzicom znane, informacja o terminie zamkniecia placowki przekazywana jest na
zebraniu i wywieszona na tablicy ogtoszen. Dyrektor zabiega o dobry kontakt z rodzicami dzieci
i jest do dyspozycji rodzicow oczekujac wszelkich sugestii i uwag dotyczacych dziatalnosci
placowki.
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Ze stanowiska przedstawionego przez Zastepce Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
wynika, ze jest to jedyny wniosek zgtoszony przez rodzica dziecka uczeszczajacego do ztobka
w sprawie zmiany zasad dotyczacych odptatnoSci. W zwiazku z pozyskaniem przez Gmine
Gryfino dofinansowania w ramach programu ,Maluch plus”, w 2017 roku zmniejszona zostata
wysokoSC optaty statej do 16% minimalnego wynagrodzenia za prace. Zmiana uchwaty
w zakresie odptatnosci za ustugi Swiadczone przez ztobek wymagata bedzie zmiany w systemie
finansowania placowki, poprzez obciazenie dodatkowa kwota budzetu gminy Gryfino, czyli w
konsekwencji przeniesienia w przewazajacej mierze ciezaru utrzymania dziecka uczeszczajacego
do ztobka na mieszkancow gminy Gryfino. Taki tez skutek spowoduje wprowadzenie zwolnienia
rodzicow z optat za okres przerwy urlopowo-remontowej, podczas ktorej powstaja dla placowki
koszty, dla pokrycia ktorych nalezatoby wskaza¢ dodatkowe zrodto. Zastepca Burmistrza
argumentowat, ze wspolnota, jaka jest gmina Gryfino, aprobuje fakt, iz w czesci ponosi koszty
utrzymania miejsca w ztobku, ale oczekuje racjonalnego okresSlenia proporcji tych kosztow i tak
tez proporcje te sg w przekonaniu Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino okresSlone.

Po przeanalizowaniu ztozonego wniosku o zbadanie poprawnosci pobierania optat za
Swiadczenie ustug opiekufczych przez Ztobek Miejski w Gryfinie, w miesigcu, w ktorym placowka
jest nieczynna z powodu przerwy urlopowo-remontowej, Rada Miejska w Gryfinie podziela
argumenty przedstawione przez Dyrektora Ztobka Miejskiego oraz Zastepce Burmistrza Miasta i
Gminy Gryfino i uznaje, ze optaty w miesigcu, w ktorym w placowce przypadta przerwa
urlopowo-remontowa, zostaty naliczone poprawnie. Z uwagi na powyzsze Rada Miejska
w Gryfinie nie znajduje podstaw do dokonania zmian w uchwale, regulujacej wysokosci optat za
pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Gryfinie.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 246 §1 Kodeksu postepowania administracyjnego Wnioskodawcy
niezadowolonemu ze sposobu zatatwienia wniosku stuzy prawo wniesienia skargi w trybie
okreslonym w rozdziale 2 dziatu VIIl Kodeksu postepowania administracyjnego.

*) - wytaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzeSnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Jawnos¢ wytaczyta Agnieszka Grzegorczyk -
Inspektor w Biurze Obstugi Rady.
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