PRZEDSIEBIORSTWO
USLUG KOMUNALNYCH -
SP.Z0.0. W GRYFINIE

GRYFINO

L.dz.POR.KK.717.2023 Gryfino, dnia 09.05.2023r.

Sz.p

Magdalena Pieczynska
Radna Rady Miejskiej
w Gryfinie

Ul. 1 Maja 16

74-100 Gryfino

Dotyczy: interpelacji nr 723/23 z dnia 27 kwietnia 2023r.

W odpowiedzi na pismo z dnia 27.04.2023r. dot. interpelacji Pan Magdaleny
Pieczynskiej Zarzad Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Gryfinie informuje, ze
wszyscy pracownicy Spétki otrzymali podwyzke wynagrodzen zasadniczych od 1 stycznia

2022r. i kolejna od 1 stycznia 2023r.

Srednia procentowa wartos¢ podwyzek w roku 2022 w stosunku do 2021r. wyniosta
17,74 % co dato podwyzke na poziomie 400 zt brutto do wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow na stanowiskach nierobotniczych oraz 2,40 zt/h dla pracownikow na
stanowiskach robotniczych. W roku 2023 Srednia procentowa wartoS¢ podwyzek
w stosunku do 2022r. wynosita 11,99 % co dato na poziomie 500 zt brutto do
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych oraz 2,95

zt/h dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych.

Wykaz stanowisk funkcjonujacych w Przedsiebiorstwie Ustug Komunalnych sp. z 0.0

w Gryfinie wraz z liczbg 0soh zatrudnionych na danych stanowiskach wskazuje tabela nr 1.

Tabela nr 1.
STANOWISKA NIEROBOTNICZE LICZBA ZATRUDNIONYCH

Kierownik 6

Zastepca Kierownika 1

Gtowny Ksiggowy 1

Specjalista 1

Starszy Specjalista 8
pukgryfino.pl Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Gryfinie
bip.puk.gryfino.pl ul. Szczecifiska 5, 74-100 Gryfino

€@ +48 91416 30 51 & +48 91 416 20 51 sekretariat@pukgryfino.pl
NIP: 858-15-55-375, REGON: 811195875, 8DO 000004133
Sad Rejonowy w Szczecinie X, Wydziat Gospodarczy KRS nr 0000133946, Wysoko$¢ kapitatu zaktadowego 15 767 500,00 zt




Mtodszy Specjalista 6
Starszy Inspektor 1
Koordynator 2
Referent 3
Laborant 1
Mistrz 7

STANOWISKA ROBOTNICZE LICZBA ZATRUDNIONYCH
Komérka ds. kanalizacji i oczyszczalni Sciekow 26
Komérka ds. wodociagdw i ujeé wody 22
Komérka ds. remontowo - budowlanych 17
Kombrka ds. sprzatania i zieleni 19
Komorka ds. cmentarne - pogrzebowych 6
Komorka ds. wywozu odpaddw 21
Komérka ds. zbierania odpaddw 2
dyspozytor, dozorca mienia 4

Zarzad Spotki informuje, ze wynagrodzenie zasadnicze na poszczegolnych ‘
stanowiskach jest zgodne z obowigzujacym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0 w Gryfinie. Zatgcznik nr 1
zawierajacy ,Taryfikator kwalifikacyjny stanowisk pracy”, zatgcznik nr 2 ,Tabela
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy” oraz zatacznik nr 3 ,Tabela godzinowych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy” do Protokotu

dodatkowego Nr 2 do ZUZP zarejestrowanego w dniu 07.09.2022r. pod numerem U-DXIX

stanowig zatgczniki do niniejszego pisma.

Otrzymuja:

- Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino — Mieczystaw Sawaryn

-ala




Zalgeznik Nr 1. A

do Protololu Dodatkowego nr 2 z dnia 28.02.2022.
do ZUZP Pracownikéw PUK Sp. z 0.0. w Gryfinie

7 dnia 16.08.2012r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY STANOWISK PRACY

Wymagania
.L.p. Stanowisko Kategoria Kwalifikacyjne?
zaszeregowania wyksztalcenie oraz
umiejetno$ci zawodowe
1 2 4 3
L | Kierownik Wydziaiu X -X1I wyzsze?
2| Kierownik Dziatu VII-IX wyzsze?
3. | Kierownik Laboratorium VII - IX wyzsze?
4| Kierownik Skiadowiska Odpadéw V-VI wyzsze”
3| Kierownik Oczyszezalni Sciekéw V-ViI wyzsze?
6. | Zastepca Kierownika Wydziatu VI -IX wyzsze?
7. | Zastepca Kierownika Dziatu V-V wy#sz6D
8.1 Koordynator IV — VI wyzsze?
' 9, | Starszy Specjalista V-VI wyzsze?
10.1 speciatista TIT — VI wyzsze?
11, | Miodszy Specjalista -V $rednie®
12 Administrator Danych Osobowych I - VI wyzsze?
13. | Inspektor ds. BHP i Ppoz. IV -VI $rednie®
14.| Referent popy | fednie?
15 Informatyk IV-IX wyzsze?
16. | Radca Prawny/Adwokat IV-IX - wyzsze?
17. Mistrz V - VIII §rednie techniczne
18, | Laborant I - VI $rednie®

b
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19. Technolog Oczyszczalni Sciekéw I — VI $rednie¥
zasadnicze zawodowe?
20. i I
0. | Pracownik Ogélnobudowlany VI “vodstawowe
zasadnicze zawodowe?
21 podstawowe 9
" | Pomocnik Pracownika Ogélnobudowlanego I-v podstawowe *
' podstawowe
22. 5)
Dyspozytor I1-1V podstawowe
23. Dozorca Mienia I-1V podstawowe ¥
U
Kierowca ciggnika I-V
25| i hod - 1-v | -
terowca samochodu do 3,5 tony - wedlug odrebnych przepiséw
26. | Kierowca samochodu pow. 3,5 tony T — IX
27. Fadowacz Odpad6w Komunalnych 1-V podstawowe 3
zasadnicze zawodowe®
oraz uprawnienia
28, | Maszynista Urzadzef Oczyszezania Sciekéw I - VII eksploatacyjne energetyczne
: _| podstawowe ¥
oraz uprawnienia
eksploatacyjne energetyczne
Monter Konserwator Instalacji i Urzgdzen Sanitarnych ' : dowe?d
2. Centralnego Ogrzewania i Cieptej Wody Il -1IX zasadnioze zez\;vo owe
podstawowe
30 zasadnicze zawodowe?
" | Monter Konserwator Instalacji i Sieci Wodociggowej 4 n-1x podstawowe
' ' podstawowe 9
' zasadnicze zawodowe?
31. | Monter Konserwator Instalacji i Sieci Kanalizacyjnej I —IX podstawowe 9
_ zasadnicze zawodowe!
32, | Pomocnik Montera II-VvI podstawowe *
' podstawowe *
zasadnicze zawodowe?
oraz uprawnienia
: eksploatacyjne energetyczne
33. | Monter Konserwator Instalacji Gazowych d 5)
. I - IX podstawowe .
oraz uprawnienia
eksploatacyjne energetyczne
$rednie zawodowe?
- , . oraz uprawnienia
34, | Monter Konserwator Instalacji Elektrycznych m-1x eksploatacyjne energetyczne
zasadnicze zawodowe?)
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oraz uprawnienia
eksploatacyjne energetyczne

35,

Ogrodnik Terenéw Zieleni

I-v

zasadnicze zawodowe"

podstawowe %

36.

Operator Dzwigu Samochodowego

o-ViII

37.

Operator Koparko - Ladowarki

I-vi

wedtug odrebnych przepiséw

38.

Opetator Urzadzeti Uzdatniania i Demineralizacji Wody

zasadnicze zawodowe®
oraz uprawnienja
eksploatacyjne energetyczne

podstawowe
oraz uprawnienia’
eksploatacyjne energetyczne

39,

Operator Urzadzen Przepompowni Sciekéw

zasadnicze zawodowe®
oraz uprawnienia
eksploatacyjne energetyczne

podstawowe
otaz uprawnienia
eksploatacyjne energetyczne

40,

Operator Urzadzen Oczyszczania Sciekéw

I-VI

zasadnicze zawodowe?
oraz uprawnienia

eksploatacyjne energetyczne

podstawowe
oraz uprawnienia
eksploatacyjne energetyczne

41,

Operator Pilarki

zasadnicze zawodowe® oraz
uprawnienia do obstugi
pilarek

podstawowe *) oraz
uprawnienia do obstugi
pilarek

42,

Operator Spycharki

IIm—-vi

podstawowe *)
oraz uprawnienia
eksploatacyjne energetyczne

43,

Sortowacz Odpadéw Komunalnych

podstawowe %)

44,

Spawacz

zasadnicze zawodowe®
oraz uprawnienia
eksploatacyjne energetyczne

45,

Sprzqtaéz Ulic i Placéw

I-v

podstawowe ¥

46.

Sprzatacz Pomieszczen Biurowyeh i Socjalnych |

I-1IV

podstawowe ¥

47.

Zafobnik

I-VI

podstawowe ¥

48,

Grabarz

I-Vi

podstawowe %

49,

Pracownik Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw

Komunalnych

I-Vv

podstawowe %




Zalgcznik Nr 2 : .
do Protokolu Dodatkowego nr 2 z dnia 28.02.2022 v,
do ZUZP Pracownikéw PUK Sp. z 0.0. w Gryfinie
2 dnia 16.08.2012r.
Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
Kategoria Wysoko§¢ wynagrodzenja w
zaszeregowania zlotych
I 3 010,00- 4 000,00
1I 3 500,00 - 5 000,00 '
- 1
=) | i 4.000,00 - 5 500,00 i
v 4 500,00 - 6 000,00
\'A 5 000,00 - 6 500,00
VI 5 500,00 - 7 000,00
vl 6 000,00 - 7 500,00
VIII 7 000,00 - 8 000,00
IX 7 500,00 - 8 500,00
X 8 000,00 - 9 000,00
XI - 8500,00-10 000,00
X1 9 000,00 - 11 000,00
) 1. Tabela plac obejmuje 12 kategorii ptacowych odpowiadajgeych kategoriom zaszeregowania, ktére sg
zawarte w Taryfikatorze Kwalifikacyjnym Stanowisk Pracy.
2. Tabela plac posiada czynne kategorie placowe i okresla stawki wynagrodzenia zasadniczego w sposéb
; widetkowy. ‘ ‘
3. Tabel¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wprowadza sig od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po zarejestrowaniu.
Tiezalezny swizes cawodowy
Ip’mcowniizéw Przedsigbiorstwa CY NZz
Uslug Komunalnych ?pélka 7 0.0, Pragown UK Sp. za.0.
ul g‘ﬁ'ﬁ%ﬂi’%gg-;a 5 L afat Kiell AN
W LN(:;ganizacje zwigzkowe zwigzku zawodowego o ~ podpi§ pra(;odal\:;'cg lub oséobyd
§] ZWIAZEK ZAWORBWY upowazniongj do skiadania o$wiadezen
TACOWNIKOW GOSPODARKI WopneRZE:
IOCHRONY SRODOWISKA eR2Euop,
ODDZIAL GRYFINO

ul. 8zezacinska 5
74-100 GR

=Y




Zalgcznik Ny 3

do Protokolu Dodatlowego nr 2 z dnia 28.02.2022 1
do ZUZP Pracownikéw PUK Sp. z 0.0, w Gryfinie

Z dnia 16.08.2012r, . -

Tabela godzinowyéh stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

Kategoria Wysoko$¢ wynagrodzenia w
-zaszeregowania zlotych
I _ 20,50 - 23,50
R ’ it 22502600
or 23,50 - 28,50
v 24,50 - 30,50
A : 25,50 - 32,50
VI 26,50 - 34,50
viI 27,50 - 36,50
VIII 28,50 - 38,50
IX 29,50 - 40,50

1. Tabela plac obejmuje 9 kategorii ptacowych odpowiadajacych kategoriom zaszeregowania, kt6re sg
zawarte w Taryfikatorze Kwalifikacyjnym Stanowisk Pracy.

_ 2. Tabela plac posiada czynne kategorie ptacowe i okresla stawki wynagrodzenia zasadniczego w sposéb
") widetkowy o | ~

3. Tabelg miesigeznych stawek Wynagrodzenia zasadniczego wprowadza si¢ od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po zarejestrowaniu.
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