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Dotyczy: interpelacji Radnego Rady Miejskiej w Gryfinie pana Rafala Gugi z dnia
24.04.2020r.

W zwiazku z przestana do nas interpelacja pana radnego Rafata GUGI z dnia
24.04.2020 roku (wplynelo do naszego przedsiebiorstwa w dniu 27.04.2020 roku)
pragniemy poinformowac, ze:

e zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym w wykonywaniu
mandatu radnego (ten punkt widzenia odzwierciedla powolany przez pana
radnego fragment Statutu, z tym, ze chodzi w nim o sprawy gminnej wspolnoty
o zasadniczym charakterze), radny ma prawo (...) do uzyskiwania informacji i
materialow (...), w ktérych znajduja sie te informacje i materiaty, oraz wgladu w
dzialalno§é urzedu gminy, a takze spoélek z wudzialem gminy, spolek
handlowych z udziatem gminnych oséb prawnych, gminnych oséb prawnych
oraz zakladéw, przedsiebiorstw i innych gminnych jednostek organizacyjnych,
z zachowaniem przepisow o tajemnicy prawnie chronionej,

e katalog tych spraw jest otwarty, a zalicza si¢ do nich zdrowie, wolnosc, czesgé,
swoboda sumienia, nazwisko/nazwa lub pseudonim, wizerunek, tajemnica
korespondencji i tajemnica handlowa. Udostepnienie informacji nie moze
narusza¢ dobr osobistych o0s6b fizycznych i prawnych. Pozostaja one pod
ochrona prawa, niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Wziawszy powyzsze pod uwage odpowiadamy na pytania pana radnego:

1. Czy to prawda, ze zatoga wczesniej informowala zarzqd (ustnie, lub pisemnie,
mailowo) o konieczno$ci podziatu grup na brygady, ktore nie miatyby z sobq
stycznosci? Kiedy takie informacje byly przekazane? Czy mozna zapoznaé sie
z ich tresciq?
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Pracownicy wykonuja swoje zadania w kierowanych przez mistrzéw zespotach, ktore
podzielone sa na brygady pracujace pod nadzorem brygadzistéw. Podzial na brygady
i przyporzadkowanie pracownikéw ulega zmianie w zaleznosci od charakteru
prowadzonych prac. Organizacje pracy i przydzial zadan na dany dzien okresla mistrz
kierujacy praca catego zespolu. Wykonywanie wiekszosci prac w obszarze
wodociagow i kanalizacji wymaga zaangazowania kilku osoéb, co wynika z
uwarunkowan technicznych oraz przepiséw BHP. W zwiazku z tym zapewnienie
ciaglosci obshugi mieszkancéw wymaga — co do zasady — pracy wspélne;j.

W zarzadzeniu nr 12/2020 Prezesa Zarzadu PUK sp. z o.0 w Gryfinie z dnia
16.03.2020 w sprawie przeciwdziatania skutkom epidemii COVID-19 w paragrafie 5
ust. 1 wprowadzono obowiazek zachowania bezpiecznej odleglosci w czasie pracy,
ktory byt realizowany przez mistrzéw stosownie do biezacych zadan i przepiséw BHP.
Mistrzowie decydowali na porannych odprawach operatywnych o przydziale zadan
dla poszczegblnych grup pracownikéw. Tym samy decydowali w praktyce o
ograniczeniu kontaktow miedzy pracownikami i zachowaniu niezbednego
(bezpiecznego) odstepu, przy jednoczesnym zagwarantowaniu realizacji niezbednych
prac.

Regulacje wewnetrzne majace na celu przeciwdzialanie skutkom epidemii zostaty
wprowadzone zarzadzeniami, ktére byly konsultowane i omawiane z kadra
kierownicza. Na tym etapie przyjmowano rézne wnioski i propozycje, ktore byly
zgodne z regulacjami krajowymi oraz rekomendacjami stuzb sanitarnych. Niektére
propozycje, szczegblnie zwigzane z ograniczeniem czasu pracy nie mogly byé przyjete
ze wzgledu na zagrozenie ciagloSci obstugi infrastruktury. Reasumujac nalezy
podkreslic, ze w pierwszej regulacji wewnetrznej wprowadzono obowiazek zachowania
bezpiecznego odstepu i byl on realizowany przez mistrzéw stosownie do biezacej
organizacji pracy wynikajacej z przepisow technicznych i BHP.

2. Dlaczego zarzqdzenie dotyczqce zabezpieczenia podstawowych
zakreséw dziatalnosci Spélki zostalo wydane prawie miesiac po
ogloszeniu przez WHO pandemii, a przede wszystkim pom pierwszym
potwierdzonym przypadku koronowirusa w PUK?

WHO oglosita stan pandemii nowego koronowirusa w dniu 11.03.2020r. W slad za
tym, rzad polski podjat analogiczna decyzje w dniu 13.03.2020, tj. w piatek. W dniu
16.03.2020, tj. w poniedziatek wprowadzono w Spotce kompleksowe regulacje majace
na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii, ktére bylo nastepnie wielokrotnie
uzupelniane stosowanie do zmian zalecen krajowych w tej dziedzinie.

3. Ile os6b na dziert 10 kwietnia 2020 i nadzien dzisiejszy wykonywalo
swoje prace, a ile byto w kwarantannie, na zwolnieniach chorobowych,
opiece nad dzieémi i urlopach? Odpowiedz prosze przygotowaé w
rozbiciu na wszystkie gtéowne dzialy PUK.



U kilku osob z zespotu sieci kanalizacyjnych wykryto koronowirusa. W wyniku
analizy kontaktow miedzy pracownikami blisko 30% zalogi zostata skierowana na
kwarantanne, Po wykonaniu testow kontrolnych pracownicy wrécili do pracy i u
zadnej z tych os6b nie stwierdzono wystepowania koronowisrusa. Chorzy pracownicy
zostali poddani hospitalizacji, czuja sie dobrze i po wykonaniu wielokrotnych testow
kontrolnych wracaja do wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Przez caly okres
zabezpieczano ciaglo$¢ pracy i bezpieczenstwo obstugi mieszkancow. Poziom absencji
nie odbiega obecnie od $redniej z lat ubiegtych.

4. Czy prawda sa nieoficjalne informacje, ze najwazniejsze osoby w firmie
(zarzad i kierownicy dzialow) przebywaly jednoczesnie na kwarantannie
lub hospitalizacji (domowej/szpitalnej z potwierdzonym zakazeniem
koronawirusem)? Ile czasu trwal ten okres.

Powyzsza informacja jest prawda. Kwarantanna trwala dwa tygodnie. W tym okresie
kierowanie firma prowadzono za pomoca $rodkéw komunikowania sie na odleglosé,
co jest zgodne z rozwigzaniami prawnymi wprowadzonymi w ramach tarczy
antykryzysowej, w szczegblnosci w zakresie spotek handlowych.

5. Odnosnie zlozonego i zamowionego sprzetu ochronnego dla
pracownikéw, w oparciu o zarzqdzenie dotyczace koniecznosci
uzywania Srodkéw ochrony osobistej oraz na podstawie zakresu
dzialalnosci PUK (...) prosze o informacje, na jaki okres wystarcza
zgromadzone zapasy oraz, w osobnej odpowiedzi zméwiony sprzet? Czy
spétka ma opracowany plan pozyskania kolejnego sprzetu na wypadek
czasowego wstrzymania dostaw z obecnych zZrodel? Czy wczesniej
(poczatek marca) planowane byto wieksze zaopatrzenie w sprzet
ochronny?

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dzialalnosci i obowigzujace przepisy BHP
spotka dokonuje w sposob ciagly zakupow srodkéw ochrony indywidualnej, posiada
odpowiedni magazyn i dokonuje biezacej kontroli ich wykorzystania. Zaopatrzenie
magazynu w ww Srodki realizowane jest w spos6b ciagly. Spétka zatrudnia inspektora
ds. BHP, ktory na biezaco koordynuje planowanie i zakupy w tym obszarze. Obecnie
na wyposazeniu znajduje si¢ odpowiednia ilo§¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz
plynow dezynfekcyjnych. Na wypadek czasowego wstrzymania dostaw z obecnych
zrodel realizowane sg zakupy z innych zrodel, niemniej jednak nalezy mieé na uwadze
rosnace ceny tego rodzaju artykutéw oraz utrudnienia logistyczne. Szacujemy, ze
obecne zasoby magazynowe pokryjq zapotrzebowanie w okresie najblizszych czterech
miesiecy.

6. Czy PUK posiada odpowiednia ilo$¢é pomieszczern higieniczno-
sanitarnych, aby catkowicie wyeliminowaé kontakt ze soba
pracownikéw poszczegélnych dzialéw (np. wodociagéw i kanalizacyi),

3



wodociqgéw i wywozu odpadéw, budowlanki)? Dotyczy to szatni,
tazienek jak i jadalni.

PUK pracuje w bardzo trudnych warunkach lokalowych. Wiek, architektura i stan
techniczny budynkéw na ul. Szczecinskiej i Targowej nie pozwalaja na stworzenie
idealnych warunkéw pracy. W przypadku krytycznych instalacji — uje¢ wody 1
oczyszczalni Sciekow - bezpieczenstwo sanitarne zagwarantowane jest przez
terytorialne wyodrebnienie i wyposazenie w osobne pomieszczenia socjalne. Nie
dochodzi takze do kontaktu pracownikéw obszaru ustug komunalnych i wodno-
kanalizacyjnych ze wzgledu na to, ze pomieszczenia socjalne znajduja si¢ w osobnych
lokalizacjach. Pracownicy zespotu sieci wodociagowych i kanalizacyjnych posiadaja
wspolne pomieszczenia socjalne, ktore w celach zagwarantowania bezpieczenstwa
sanitarnego wyposazone sa w lampy UV. Zespot budowlany posiada wyodrebnione
szatnie. W obecnych warunkach lokalowych nie m mozliwosci wyodrebnienia jadalni,
co powoduje, ze posilki spozywane sa w warsztatach z aneksami kuchennymi. We
wszystkich obiektach nalezacych do Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0.0
w Gryfinie raz w tygodniu przeprowadzana jest profesjonalna dezynfekcja przez firme
zewnetrzna.

Jednoczesnie informujemy, ze wraz ze sprawozdaniem finansowym publikowane
jest sprawozdanie zarzadu, ktore zawiera informacje na temat réznych aspektow
szczegolowych dziatalnosci Spotki

Z powazaniem




