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DAG 0008- 7/ 19 Gryfino, dn. 12 marca 2019 r.

— Pan Piotr Romanicz
Radny Rady Miejskiej
w Gryfinie

W odpowiedzi na interpelacje nr 69/19 ztozona dnia 28 lutego 2019 r., ktora
wptyneta do Burmistrza w dniu 4 marca 2019 r. informuje, ze:
1. Stan zatrudnienia w OSrodku Pomocy Spotecznej w Gryfinie przedstawiat sie
nastepujaco:
— stan zatrudnienia na dzien 01.01.2015r. wynosit 68 0sob,
— stan zatrudnienia na dziefi 01.03.2019r. wynosi 65 0sob.
2. W 2015 r. rozwigzano stosunek pracy z 10 pracownikami:
- 3 osoby przeszty na rente/emeryture,
- 2 6 osobami na podstawie art. 30 § 1 pkt.1 Kodeksu Pracy zawarto porozumienie
stron,
- z jednym pracownikiem rozwigzano stosunek pracy na podstawie wypowiedzenia
pracodawcy.
W roku 2016 stosunek pracy rozwigzano z 8 pracownikami, z ktérych
- 5 odeszto na rente/ emeryture,
- z 3 pracownikami na podstawie art. 30§81 pkt.1 Kodeksu Pracy zawarto
porozumienie stron.
W 2017 r. stosunek pracy rozwigzano z 5 osobami, z ktorych :
-1 0soba przeszta na rente/ emertyture,
- 2 osoby przeszty na mocy porozumienia miedzyzaktadowego do Urzedu Miasta
i Gminy,
- 1 0soba przeszta na mocy porozumienia miedzyzaktadowego do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,
- 21 0soba rozwigzano stosunek pracy na mocy porozumienia stron.
W 2018 r. stosunek pracy rozwigzano z 11 osobami, z ktorych
- 4 osoby przeszty na rente/ emeryture ,

- z7 pracownikami rozwiazano stosunek pracy na mocy porozumienia stron.
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W roku 2019 do dnia 01.03.2019r. rozwiazano stosunek pracy z 3 osobami:
-2 pracownikow na podstawie porozumienia stron
-1 pracownik z uwzglednieniem okresu wypowiedzenia.

Zakres kwotowy wynagrodzen zasadniczych w Osrodku Pomocy Spoteczne;j :

TABELA MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W GRYFINIE

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w ztotych
| 1700 2 350
Il 1720 2 400
1[ 1740 2 450
v 1760 2 500
V 1780 2 550
Vi 1800 2 600
VIl 1820 2700
Vil 1840 2 800
IX 1860 2900
X 1880 3100
Xl 1900 3300




Xl 1920 3500
Xl 1940 3700
XV 1960 3900
XV 1980 4200
XVI 2000 4 400
XVII 2100 4 600
XV 2200 4 800
XIX 2400 5000
XX 2600 5200

Poziomy wynagrodzenia zasadniczego wedtug kategorii zaszeregowania na
poszczegolnych stanowiskach

Poziom wynagrodzenia
zasadniczego

Stanowisko ”
wedtug kategorii
zaszeregowania

Dyrektor XIX

Zastepca dyrektora XVII = XVl




Gtowny ksiegowy XVI = XVIII
Zastepca gtownego ksiegowego XIV = XVII
Kierownik sekcji X = XVI
Koordynator ds. komputeryzacji pomocy XIV =XVII
spotecznej
Gtowny specjalista XIl = XVII
Radca prawny X1 = XVl
Starszy specjalista, X - XV
starszy informatyk
Starszy inspektor, IX - XIV
Informatyk
Specjalista VI - XIV
|nspektor X - X1
Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy IX = XIlI
Samodzielny referent, VIl - XN
starszy ksiegowy
Podinspektor, VI - XII
Ksiegowy
Starszy referent, VI - XI
Kasjer
Referent




Gtowny specjalista XVI - XVIII
Psycholog XVI =XV
Starszy specjalista pracy socjalnej XIV - XVII
Starszy specjalista pracy z rodzina XIV - XVI
Specjalista pracy z rodzing XI - XV
Specjalista pracy socjalnej XII - XV
Starszy pracownik socjalny XII - XV
Pracownik socjalny Xi- XIV
Pielegniarka XI - X1
Starsza opiekunka Srodowiskowa X1 - Xl
Opiekunka Srodowiskowa X =Xl
Aspirant pracy socjalnej IX - X
Asystent osoby niepetnosprawne;j VIl - X
Opiekun w oSrodku pomocy spotecznej VII - IX
Mtodszy opiekun w oSrodku pomocy spotecznej V- VIl
Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy IX - XIV
Sekretarka V=IX
Pomoc administracyjna 1 - Vil




Kierowca samochodu towarowo - osobowego

IX-X
Starszy konserwator VI - X
Konserwator Ve X
Goniec In-v
Sprzataczka -v
Starszy asystent rodziny XIV = XVI
Asystent rodziny X1 = XV
Mtodszy asystent rodziny X1 =Xl
Starszy opiekun XI - Xl
Opiekun osoby starszej X1 =Xl
Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator XV - XVl
Mtodszy wychowawca w placowce wsparcia XII - XV
dziennego
Starszy instruktor ds. kulturalno - oSwiatowych XIl - XIV
Opiekun dziecigcy X1 = X1
Instruktor terapii zajeciowe] X=Xl
Instruktor ds. kulturalno - oSwiatowych X=Xl
Starszy asystent osoby niepetnosprawne;j X1 - Xl




Masazysta X - Xl

Instruktor terapii VIl - 1X

4. Poniewaz pytanie nr 4 jest powtorzeniem pytania nr 3 i odnosi sie do tego samego

5

6.

zakresu, odpowiedzi udzielono tylko na pytanie nr 3.
W latach 2013-2015 w OSrodku Pomocy Spotecznej w Gryfinie nie dokonywano
podwyzek wynagrodzen obejmujacych cata kadre pracownikow.
W 2016 r. Sredni poziom podwyzek stawek wynagrodzenia zasadniczego wynosit
455 %. W 2017 r. Sredni poziom podwyzek stawek wynagrodzenia zasadniczego
wynosit 7,06 %. W 2018 r. Sredni poziom podwyzek stawek wynagrodzenia

zasadniczego wynosit 7,71 %.

W 2019 roku rozwazana jest regulacja ptac w OSrodku Pomocy Spotecznej.




